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STEP TEC (=)

Zusammenfassung

Step-Tec AG sind:
v
v

Ablauf- und Aufbauorganisation
v

v

Umweltbelangen
v

Die langfristigen Ziele des im Jahre 2003 eingefiihrten Managementsystems der

Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben (Legal Compliance)
Pragmatische Steigerung unserer Umweltleistung durch eine optimierte

Periodische Umweltberichterstattung basierend auf Zahlen, Daten und Fakten
unseres Umweltinformationssystems (UIS)

Sensibilisierung unserer Mitarbeitenden,

Partner, Lieferanten in punkto

Finanzielle Voraussetzungen schaffen, damit wir auch zukiinftig und dauerhaft
in unsere 6kologische Zukunft investieren kénnen

Step-Tec AG wurde im Jahre 2003 sowie auch im Jahre 2006 vom kantonalen
Amt fir Umweltschutz ohne jegliche Auflagen und Vorbehalte begutachtet.
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Lagebeurteilung Umweltmanagement — System

1. Gesetze

Die fir uns bedeutsamen Gesetze,
Richtlinien und Verordnungen wurden
per Oktober 2009 durch die Firma
NeoSys beurteilt und bewertet. Die
Step-Tec AG erfiillt die Forderungen der
relevanten gesetzlichen Vorgaben. Die
gesetzlichen Forderungen  werden
wahrend des Geschéftsjahres
aktualisiert.

2. Abfalle

Unser Abfallaufkommen betragt per
Oktober 2009 5.9 kg pro Mitarbeiter.
Der Vorjahreswert von 5.1 kg und der
Zielwert von 5.0 kg wurde dabei
deutlich nicht erreicht. Durch
verbesserte Abfalltrennung wollen wir
fir 2010 erneut einen Wert von 5.0 kg
pro MA zu erreichen versuchen.
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3. Energie

Unser Energieverbrauch (Strom,
Heizen) betrédgt abgegrenzt Uber die
letzten 10 Monate fiir 2009 gleich 1.38
KWh pro Mitarbeiter. Dies ist gegentber
dem Vorjahreswert eine relativ deutliche
Zunahme (01.05), der Zielwert wurde
klar verfehlt. Die Struktur der Anzahl
Mitarbeiter hat sich im 2009 stark
verandert. Ein Zielwert von kleiner 1.2
KWh pro Mitarbeiter erscheint fir das
Geschaftsjahr 2010 als erreichbar.

Wie bereits im Vorjahr haben wir unsere
ganze IT-Infrastruktur mit Oekostrom
betreiben.

4. Treibhausqgase
(Emissionen)

Seit 2003 werden die Emissionen,
welche durch unsere Geschaftsfahr-
zeuge verursacht werden erfasst.

Im Jahre 2009 konnten wir den CO;
Ausstoss pro MA von 27,12 auf 26,9
senken. Wir werden versuchen diese
CO, —Emissionen durch Optimierung
unserer Reisetatigkeiten, aber auch
durch entsprechende Fahrzeugwahl
weiterhin zu reduzieren. Nicht
gemessen werden die Arbeitswege der
Mitarbeiter nach Luterbach.
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5. Umweltinformationssystem

6. Investitionen

Wir haben im Jahr 2003 ein
Umweltinformationssystem  (UIS) mit
den Schwerpunkten Energieverbrauch,
Abfall- und Emissionsaufkommen und
Papier- und Chemieverbrauch
eingefiihrt. Alle 10 Messwerte unseres
UIS sind mit Zielwerten hinterlegt, damit
wir inskiinftig die Veranderung unserer
Umweltbeeinflussung langfristig
kontrollieren und beeinflussen kénnen.

Bei der Step-Tec AG steht nicht nur der
okonomische sondern auch der
okologische Aspekt im Vordergrund. Im
2009 haben wir min. 0,2 Mio. (Vorjahr
0,5 Mio.) CHF in Infrastruktur,
Ausbildung, und Beratung investiert.
Dies entspricht gegen 1% unseres
Umsatzes.
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7. Umweltleistun

Mit Hilfe unseres Umweltinformations-
systems (UIS) haben wir die Grundlage
geschaffen unsere Umweltleistung Uber
10 Parameter pro Mitarbeiter zu
beurteilen, sowie mittels Umweltziel-
setzungen und Umweltprogrammen
aktiv zu beeinflussen. Fir jeden der 10
UIS — Parameter existiert ein Zielwert,
dessen Erreichungsgrad wir messen.
Per Ende Oktober 2009 betragt unser

8. Nachste Aktivitidten

Im ersten Quartal 2010 werden unsere
Umweltzielsetzungen und unser
Umweltprogramm inkl. Ausbildungs-
maflnahmen von der Geschéftsleitung
neu entschieden. Mit diesen Vorgaben
werden wir weiterhin unsere
Umweltleistung zu steigern wissen.
Kompromisslos  werden  wir  die
Sicherstellung  unserer  Gesetzes-
konformitat einhalten.

Zielerreichungsgrad in %
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Umweltindex im  Durchschnitt 71.2 2 2 2 2 g 2 g g g g 2z g
Punkte (Vorjahr 74.1 Punkte) — von 100 5§ 8§ £ & §F 5 3 2 &8 8 3 &
maoglichen Punkten. Negativ hat sich der

Stromverbrauch ausgewirkt. Ziel 2010

ist min. 80 Punkte im Durchschnitt.
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